
 

 

  

 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE GUTIÉRREZ ZAMORA 

 
 
 

CONVOCATORIA RR.HH. 019/2024 
 

Se convoca a las y los interesados a trabajar en esta casa de estudios, a 
participar en el concurso de selección, bajo las siguientes bases: 
 

1. La selección se realizará mediante la evaluación de los antecedentes 
laborales. 

2. El área de Recursos Humanos realizará la primera entrevista. 
3. Desarrollo Organizacional aplicará pruebas Psicométricas. 
4. El área Administrativa realizará examen de conocimientos. 
5. El personal seleccionado se contratará por tiempo determinado. 

 
 

Puesto:  
Profesor de Asignatura “B” 30 Horas/Semana/Mes  

Sede:  
Altotonga 

 
Tipo de Contratación: 
Tipo de Contratación: Contrato de trabajo por tiempo determinado. 
Sueldo Mensual: $ 14,490.00 mensuales más prestaciones de ley. 
Área de Adscripción: Dirección Académica 
Horario: Disponibilidad para trabajar sábados. 
Sexo: Indistinto 

 
Conocimientos: 

• Experiencia Docente en Nivel Superior (1 año comprobable) 

• Experiencia Profesional (2 años comprobable)  

 

 
 
 



 

 

  

 Perfil: 
Nivel Académico: Licenciado(a) en Administración de Empresas 

Turísticas, Licenciado(a) en Gestión y Desarrollo Turístico o Afín 

Experiencia Laboral: 1 año 
Habilidades y aptitudes: Proactividad, independencia, trabajo orientado a 
retos, trabajo en equipo multidisciplinario, organización, responsabilidad, 
ética. 
 
Requisitos: 

• Solicitud de Empleo  
• Curriculum Vitae con documentos que validen el mismo. 
• Copia de identificación oficial 
• Titulo y Cédula Profesional 
• Copia de documentos que acrediten su experiencia laboral 

 
Informes al teléfono 7668451817-7668450683-7668451883 Ext.1304 de 
lunes a viernes en un horario de 09:00 a 16:00 Horas o acudir al 
Departamento de Recursos Humanos ubicado Carretera Gutiérrez Zamora 
– Boca de Lima Km. 2.5, Gutiérrez Zamora, Ver., en el mismo horario o vía 
electrónica al email bolsadetrabajo@utgz.edu.mx. 
 
Fecha de publicación: 09 de diciembre de 2024 
Recepción de documentos: 09 de diciembre de 2024 
Fecha de cierre de la convocatoria: 13 de diciembre de 2024 
Inicio de contrato:  06 de enero de 2025 
 
Nuestro proceso de selección y contratación de personal se realiza con 
igualdad y libre de cualquier acto de discriminación, conforme a lo 
establecido en la fracción III del artículo 1 de la LFPED, a manera de 
ejemplo: por razón de género, edad, discapacidad, religión, estado civil, 
origen étnico, orientación sexual, condición social o condiciones de salud, 
prohibiendo solicitar certificado de no embarazo, exámenes médicos de 
gravidez y de VIH.   
 
 

Dirección de Administración y Finanzas 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE GUTIÉRREZ ZAMORA, VER. 
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